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Workforce	Intelligence	Network	
For	Southeast	Michigan	

Findings	
	

The Workforce Intelligence Network of Southeast Michigan (WIN) is a collaborative effort between eight 

community  colleges  and  seven  Michigan  Works!  Agencies  in  partnership  with  numerous  other 

organizations  to  create  a  comprehensive  and  cohesive  workforce  development  system  in  Southeast 

Michigan  that  provides  employers with  the  talent  they  need  for  success. WIN was  founded with  the 

support  of  the New  Economy  Initiative  for  Southeast Michigan  and  publically  launched  in November 

2011. 

 

 The Southeast Michigan labor force declined by 200,000 in the last 10 years. In November 2012, 

there were  2.2million  employed workers  and  218,000  unemployed  residents  for  a  combined 

labor force of 2.4 million in Southeast Michigan. 

 

 Southeast Michigan’s economy is beginning to show of recovery as evidenced by a decline in the 

unemployment  rate,  the  number  of  those with  jobs  is  on  the  rise,  and  job  postings  such  as 

information technology, advanced manufacturing, and health care have been substantial. 

 

 In terms of employment, males, African‐Americans and those with limited prior work experience 

were hit harder by the recession than other groups. 

 

 Asian Americans were the only group where their employment levels did not change. 

 

 Recent declines  in unemployment have been  affected  substantially by  a decrease  in workers 

actually looking for work in the region. 

 

 Contributing  factors  to higher unemployment  included urban  core  areas. Businesses  in  these 

areas tend to be disproportionately connected to the manufacturing industry which contributed 

to the decline in the number of business establishments. In addition, residents were more likely 

to have lower incomes and have less access to transportation to find work outside the city. 

 

 In 2012, average earnings  for males was $66,000 while females was $39,800. Females earning 

less  than  men  yet  making  up  an  equal  and  sometimes  higher  proportion  of  the  working 

population, poses negative pressure on average household income. 

 

 The regions aging workforce could exacerbate  talent shortages. Further, as older workers stay 

on the job longer and overall work opportunities diminish, youth have found it more difficult to 

obtain work. Over 20% of skilled trades/technicians jobs are currently filled by workers over the 

age of 55. Registered nursing is another area affected by an increasingly older workforce. 
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 The recent economic crisis resulted  in the permanent  loss of thousands of  lower skill  jobs that 

may not be recovered in such areas as manufacturing, retail trade, and other industries. 

 

 While manufacturing  is  still  the  region’s  greatest economic driver  and wealth  creator, health 

care has overtaken manufacturing as the largest employer. 

 

 The manufacturing cluster shows signs of growth  in high tech areas, but  it  is unclear  if the  lost 

manufacturing jobs will return to previous levels. 

 

 Skilled  trades  demand  in  Southeast  Michigan  is  among  the  highest  in  the  nation.  Total 

employment reached 105,900 in 2012. There were 15,100 online postings producing a ratio of 3 

postings for every 20 jobs. 

 

 Information technology is the region’s most rapidly growing occupational cluster. In 2012, total 

employment reached 69,500, yet postings reached 40,400. This represents 1 posting for every 2 

jobs in the occupation. 

 

 In 2012, employment  in health  care  reached 259,400 workers. There were 29,800 online  job 

postings, an increase of almost 29%. 

 

 Taking  into  account  all  advanced  manufacturing  occupations,  in  2012  there  were  180,100 

individuals  employed. Online postings  reached  42,950 bringing  the  total  ratio of postings  for 

employment to nearly 1 posting for every 4 jobs. 

 

 Jobs  that will  replace  those  lost  in  the  recovery will  tend  to be skill‐intensive and will  require 

them to be prepared differently than they are today. In fact many jobs will require at least some 

college education. In addition to higher wages and better employment outcomes for individuals, 

more degree attainment means greater economic returns for the region. 
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